
1. EXPERIENCIA ADICIONAL

POE 1098,2 SMMLV

1
ESE MIGUEL

BARRETO LÓPEZ DE
TELLO

001 DE 2012

ELABORACIÓN DE LA ADECUACIONES A LOS
ESTUDIOS Y DISEÑOS ARQUITECTÓNICOS PARA

LA CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL PRIMER
NIVEL DE LA ESE MIGUEL BARRETO LÓPEZ DEL

MUNICIPIO DE TELLO DEPARTAMENTO DEL
HUILA

I 100% COLOMBIA 40,58

Contrato 1 — 001 de 2012 / ESE Miguel Barreto López de Tello: NO CUMPLE

El objeto contractual se circunscribe a la elaboración de las adecuaciones a los estudios y diseños arquitectónicos preexistentes, y no a la
elaboración de los estudios y diseños de la edificación para ampliación, rehabilitación o construcción, alcance que constituye el núcleo del
requisito ponderable del numeral 6.1.1. Si bien el proyecto corresponde a una edificación del sector salud —hospital de primer nivel— asimilable
al subgrupo de ocupación institucional I-2 del Título K de la NSR-10, y fue celebrado con entidad pública, terminado y recibido a satisfacción, el
alcance acreditado no satisface el objeto exigido. En consecuencia, el contrato no es válido para efectos de la experiencia adicional y no se
contabiliza.

2

ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA

073 DE 2021

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA CONSULTORÍA A TODO COSTO CONSULTORIA PARA LA 
ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS ARQUITECTONICOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA UCI 

POLIVALENTE PARA PACIENTES ADULTOS
DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA

UT 100% COLOMBIA 128,12

Contrato 2 — 073 de 2021 / ESE Hospital San Antonio de Padua de La Plata: CUMPLE

El objeto corresponde a la elaboración de los estudios y diseños arquitectónicos y complementarios de la UCI Polivalente para pacientes adultos 
del Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata (Huila), proyecto que corresponde a un hospital, edificación del sector salud
asimilable al subgrupo de ocupación institucional I-2 del Título K de la NSR-10, tal como lo exige el numeral 6.1.1. El alcance contratado es integral 
y no se limita a lo arquitectónico: la cláusula sexta comprende estudio de suelos morfológico y estratigráfico, diseño arquitectónico hospitalario
conforme a las Resoluciones 4445 de 1996 y 3100 de 2019, diseño estructural, red contra incendio, redes hidrosanitariasy de aguas lluvias, redes
eléctricas y de voz y datos, gases medicinales, ventilación mecánica y climatización, y presupuesto detallado de las áreas a construir, alcance
que se enmarca en la ampliación de infraestructura hospitalaria. Acredita haber sido celebrado con entidad pública, terminado y recibido a
satisfacción mediante acta de liquidación bilateral del 6 de abril de 2021, sin obligaciones pendientes ni saldos a favor de la entidad. En
consecuencia, el contrato es válido para efectos de la experiencia adicional y se contabiliza como un (1) contrato.

3

E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE

PITALITO

175-2010

ESTUDIOS Y DISEÑOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y
REMODELACIÓN DE LA UNIDAD DE URGENCIAS DEL HOSPITAL DPARTAMENTAL "SAN ANTONIO" 

DE PITALITO, DEPARTAMENTO DEL HUILA, CONSISTENTES EN PROYECTO ARQUITECTONICO, 
CALCULOS Y DISEÑOS ESTRUCTURALE, ESTUDIOS DE SUELOS, TOPOGRAFIA, DISEÑOS ELECTRICOS, 

DISEÑO DE
RED GASES MEDICINALES E INSTALACIONES ESPECIALES, CALCULOS Y DISEÑOS HIDROSANITARIOS 

Y PRESUPUESTO DE OBRA

UT 90% COLOMBIA 297,09

Contrato 3 — 175 de 2010 / ESE Hospital Departamental "San Antonio" de Pitalito: CUMPLE

El objeto corresponde a estudios y diseños técnicos para la construcción, adecuación y remodelación de la Unidad de Urgencias del Hospital
Departamental "San Antonio" de Pitalito (Huila), proyecto que corresponde a un hospital, edificación del sector salud asimilable al subgrupo de
ocupación institucional I-2 del Título K de la NSR-10, tal como lo exige el numeral 6.1.1. El alcance es integral (proyecto arquitectónico, diseños
estructurales, estudios de suelos, topografía, eléctricos, gases medicinales, hidrosanitarios y presupuesto de obra) y se enmarca en las
modalidades de construcción y rehabilitación admitidas. Acredita haber sido celebrado con entidad pública, ejecutado en su totalidad,
terminado el 29 de diciembre de 2010 y recibido a satisfacción con calificación de cumplimiento excelente. En consecuencia, el contrato es
válido para efectos de la experiencia adicional y se contabiliza como un (1) contrato.

4

ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS
DEL MUNICIPIO DE

ELÍAS

059-2025

CONSULTORÍA PARA LA DE PROYECTOS PARA LA
ADECUACIÓN DE TRES CENTROS DE SALUD

(VISO, POTRERILLOS Y PASO DE MAITO) DE LA
ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASÍS DE ELÍAS

I 100,0% COLOMBIA 21,07

Contrato 4 — 059 de 2025 / E.S.E. Hospital Municipal San Francisco de Asís de Elías: NO CUMPLE

Si bien el proyecto corresponde a tres puestos de salud (El Viso, Potrerillos y Paso de Maito) adscritos a la E.S.E., esto es, centros de salud
asimilables al subgrupo de ocupación institucional I-2 del Título K de la NSR-10, y el contrato fue celebrado con entidad pública, terminado y
recibido a satisfacción mediante acta de liquidaciónbilateral del 27 de mayo de 2025, el objeto contractual se circunscribe a la consultoría para
la adecuación de dichos centros de salud, modalidad que no corresponde a la ampliación, rehabilitación o construcción exigidas en el numeral
6.1.1. En consecuencia, el contrato no es válido para efectos de la experiencia adicional y no se contabiliza.

5

E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO
DE PITALITO

274-2025

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS

ESTUDIOS Y DISEÑOS ARQUITECTÓNICOS,
TOPOGRAFÍA Y ESTUDIO DE SUELOS PARA EL

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN
DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN DE LA E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMÉNTAL SAN ANTONIO DE

PITALITO.

I 100% COLOMBIA 111,55

Contrato 5 — 274 de 2025 / E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito: CUMPLE

El objeto corresponde a la elaboración de los estudios y diseños arquitectónicos, topografía y estudio de suelos para el proyecto de
construcción y ampliación del servicio de hospitalización del Hospital Departamental San Antonio de Pitalito (Huila), proyecto que corresponde a 
un hospital, edificación del sector salud asimilable al subgrupo de ocupación institucional I-2 del Título K de la NSR-10, tal como lo exige el
numeral 6.1.1, y cuyo objeto contempla expresamente dos de las modalidades admitidas. El alcance comprende estudio de suelos y análisis
geotécnico, levantamiento topográfico y georreferenciación, PMA y diseño arquitectónico sobre 4.100 m² en cuatro niveles, en cumplimiento
de la Resolución 3100 de 2019 y demás normativa aplicable al sector salud. Acredita haber sido celebrado con entidad pública, terminado el 18
de diciembre de 2025 y recibido a satisfacción mediante acta de liquidación del 27 de enero de 2026, con valor ejecutado y pagado
equivalente al valor total del contrato, sin saldos pendientes y con constancia de cumplimiento a cabalidad. En consecuencia, el contrato es
válido para efectos de la experiencia adicional y se contabiliza como un (1) contrato.

6

ESE CENTRO DE
SALUD SAN JUAN

DE DIOS DEL
MUNICIPIO DE EL

PITAL

134-2025

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA
ELABORACIÓN DE PROYECTOS PARA LA

ADECUACIÓN DE DOS CENTROS DE SALUD Y
SEDE PRINCIPAL DE LA ESE CENTRO DE SALUD

SAN JUAN DE DIOS DEL PITAL HUILA

I 100% COLOMBIA 11,95

Contrato 6 — 134 de 2025 / E.S.E. Centro de Salud San Juan de Dios de El Pital: NO CUMPLE

Si bien los proyectos corresponden a los puestos de salud de Las Minas y Los Alpes y a la sede principalde la E.S.E. Centro de Salud San Juan de
Dios de El Pital (Huila), esto es, centros de salud asimilables al subgrupo de ocupación institucional I-2 del Título K de la NSR-10, y el contrato fue
celebrado con entidad pública, terminado el 27 de junio de 2025 y recibido a satisfacción mediante acta de terminación y liquidaciónbilateral,
sin saldos pendientes, el objeto contractual se circunscribe a la elaboración de proyectos para la adecuación de dichos centros de salud,
modalidad que no corresponde a la ampliación, rehabilitación o construcción exigidas en el numeral 6.1.1. En consecuencia, el contrato no es
válido para efectos de la experiencia adicional y no se contabiliza.

3,00 PUNTAJE 25,00

2. PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

SI

NO

NO APLICA

CUMPLE

PUNTAJE 2,125
NO CUMPLE
NO APLICA

3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCPACIDAD

PUNTAJE 0,00

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTAJE

¿Aporta por lo menos el 40% de la experiencia requerida? NO NO CUMPLE

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

NO CUMPLE. El proponente aporta dos (2) Anexos No. 18 debidamente 
diligenciados y firmados el 4 de agosto de 2026: uno suscrito por DIEGO 
FERNANDO POLANIA LISCANO en su condición de persona natural, que 
certifica una planta total de dos (2) trabajadores, de los cuales uno (1) 
corresponde a persona en condición de discapacidad, y otro suscrito por el 
representante legal de GRUPO EMPRESARIAL ARENAS CONSTRUCCIONES 
S.A.S., que certifica una planta total de ocho (8) trabajadores, de los cuales 
uno (1) corresponde a persona en condición de discapacidad. No obstante, el 
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo respecto de DIEGO 
FERNANDO POLANIA LISCANO fue emitido por la Dirección Territorial del Huila 
el 4 de febrero de 2026, con vigencia de seis (6) meses conforme a su propio 
texto, esto es, hasta el 4 de agosto de 2026, por lo cual no se encontraba 
vigente a la fecha de cierre del proceso, fijada para el 11 de agosto de 2026 a 
las 10:30 a.m. Por su parte, el certificado expedido por la Dirección Territorial del 
Tolima el 21 de mayo de 2026 a nombre de GRUPO EMPRESARIAL ARENAS 
CONSTRUCCIONES S.A.S. sí se encontraba vigente al cierre; sin embargo, 
tratándose de un proponente plural, solo puede tenerse en cuenta la planta 
de personal del integrante que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40 %) de la experiencia requerida, equivalente a 224,41 SMMLV sobre el valor 
mínimo exigido de 561,03 SMMLV, y dicho integrante no aporta experiencia 
alguna dentro de la propuesta, mientras que DIEGO FERNANDO POLANIA 
LISCANO, quien sí la aporta, carece de certificado vigente al cierre. En 
consecuencia, el proponente NO CUMPLE con lo establecido en el numeral 
6.1.3 y se le asignan CERO (0) PUNTOS por el factor de vinculación de personas 
con discapacidad.

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

¿Aporta formato debidamente diligenciado? SI CUMPLE

¿Aporta certificado expedido por el ministerio del trabajo, con fecha de expedición no superior a 6 meses? SI NO CUMPLE

0

Incorpora componente entre el 60% y el 100% de mano de obra nacional SI CUMPLE
El Anexo 10 acredita ofrecimiento de al menos el 90 % de empleados o 

contratistas colombianos, superior al mínimo del 60 %
2,125

Incorpora componente menos del 60% de mano de obra nacional NO APLICA NO APLICA 0

PUNTAJE

NO APLICA NO APLICA

EDWARD ALEXIS

AMAYA TOVAR

FACTOR EVALUACION PUNTAJE MAX

Experiencia adicional 35

Promoción a la industria local 4,25

Vinculación de personas con discapacidad 0,5

Mipyme 0,125

Oferta económica 10

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,125

Incorpora componente 100% de mano de obra nacional 

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE

11,95

OBSERVACIONES

ANEXO - REQUISITOS PONDERABLES PROCESO PSCB38_7-133758-2026-271 de 2026

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL CONTRATO 
AFECTADO POR EL % DE PARTICIPACIÓN

No. de 
orden 

Entidad contratante

Contrato o Resolución
Formas de 
Ejecución

Pais de 
Ejecución

OBSERVACIONES

No. Objeto
I,C,U

T

Participac
ión
(%)

PROPONENTE: CONSORCIO E&D MELGAR

Figura asociativa

CONSORCIO

Integrantes

GRUPO EMPRESARIAL ARENAS CONSTRUCCIONES SAS

EDWARD ALEXIS AMAYA TOVAR 

% participación

CUMPLE / NO CUMPLE

Para el presente proceso de selección competitiva, se otorgarán puntos adicionales, al proponente que, adicional a lo requerido en los requisitos habilitantes, presente Contratos terminados y recibidos a satisfacción, celebrados con entidades públicas, cuyo objeto o alcance contemple el estudios diseño de edificaciones del sector salud para ampliación o rehabilitación o construcción , correspondientes a los subgrupos de ocupación institucional I-2, de conformidad con el Título K de la NSR-10, cuyos
proyectos correspondan a hospitales o centros de salud, según el siguiente cuadro:

1 o 2 contratos válidos: 10 puntos.
3 a 5 contratos válidos: 25 puntos.
6 o más contratos válidos: 35 puntos.

NOTA 1: Las certificaciones de los contratos solicitados anteriormente deben ser diferentes y adicionales a las presentadas para habilitar técnicamente la propuesta.

Integrante que aporta experiencia

90%

5%

C.C. 12.131.436

NIT/ C.C.

NIT. 901.707.294-2

 C.C. 7.717.630

No. DE CONTRATOS VALIDOS

NO CUMPLE
EDWARD ALEXIS
AMAYA TOVAR

EDWARD ALEXIS

AMAYA TOVAR

EDWARD ALEXIS

AMAYA TOVAR

DIEGO FERNANDO POLANIA LISCANO 5%

EDWARD ALEXIS

AMAYA TOVAR

EDWARD ALEXIS

AMAYA TOVAR (80%)

y DIEGO FERNANDO

POLANIA LISCANO

(20%)

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL 
CONTRATO
(SMMLV)

40,58

128,12

330,10

21,07

111,55

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE



ANEXO - REQUISITOS PONDERABLES PROCESO PSCB38_7-133758-2026-271 de 2026

PUNTAJE 0,125

5. MIPYME

PUNTAJE 0,000

RESUMEN

0

OBSERVACIONES

Presenta el Anexo No. 19 – Acreditación Mipyme, suscrito por el 
Representante Legal y la Contadora de GRUPO EMPRESARIAL ARENAS 
CONSTRUCCIONES S.A.S., y el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio de Ibagué el 20 de julio de 2026, 
en el cual se informa que el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA. No 
obstante, el numeral 6.1.5 exige expresamente, para la asignación del puntaje, 
copia del Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento 
de su presentación, documento que no fue aportado.

GEVIAL S.A.S. cuenta con una participación del 64 % en el Consorcio 
Consultoría Valledupar SE, superior al 10 % mínimo exigido.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

NO APLICA NO APLICA

Presenta en debida forma el Anexo No. 16 – Acreditación de Emprendimientos 
y Empresas de Mujeres, suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 
de GEVIAL S.A.S., mediante el cual acredita que dos (2) de los cuatro (4) 
cargos del nivel directivo son ejercidos por mujeres, vinculadas laboralmente 
durante más de un (1) año. Asimismo, GEVIAL S.A.S. cuenta con una 
participación del 64 % en el Consorcio Consultoría Valledupar SE, superior al 10 
% mínimo exigido para proponentes plurales.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil.

NO APLICA NO APLICA

TOTAL 27,25

FACTOR EVALUACION PUNTAJE MAX

Experiencia adicional 25,00

Promoción a la industria local 2,13

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE

El oferente aporta R.U.P. vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso. NO NO CUMPLE

¿Tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.? SI CUMPLE

Vinculación de personas con discapacidad 0,00

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,125

Mipyme 0,000

Oferta económica 

0,125

0

0

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección

SI CUMPLE

Presenta en debida forma el Anexo No. 16, suscrito por el Representante Legal 
y la Contadora Pública de GRUPO EMPRESARIAL ARENAS CONSTRUCCIONES 
S.A.S., en el cual se declara bajo juramento que la participación mayoritaria de 
mujeres se ha mantenido desde el 23 de julio de 2023, esto es, por más de un 
(1) año anterior al cierre. Se respalda con la certificación de composición 
accionaria que acredita a ANA MARÍA PRADA DE ARENAS como titular del 51 
% del capital social. Asimismo, dicho integrante cuenta con una participación 
del 90 % en el CONSORCIO E&D MELGAR, superior al 10 % mínimo exigido para 
proponentes plurales.


